
 
شتی درمانی تهران  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا  دانش

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 

 یتعال بسمه

 

گاه علوم پزشکی تهران یهادانشکدهارزشیابی در  یهانامهوهی ش روند پیگیری اجرای   دانش

ناکه  سکاز  ن کااا  اررا  یکار سکایاانه زاات  کدورب  از تننه یااد   صکرت بهها  از دانشکده  کیهر .1

چاتچرب  که کرکا کطایعا  ن ترسعه آکرز     براساسها  آکرزی  دت دانشده  خرد تا اتزیااب  دنت 

 کننه. کنه تهاه ن برا  کعاننت آکرزی /کرکا کطایعا  اتسال ک ک  اتائهدانشگا  

ها ن کقایسکه با از دانشکده  کیهرکرکا کطایعا  ن ترسکعه آکرز  دانشکگا  با برتسک  زاات  اتسکای   .2

ها   برزاات  رلسکا  ضوکرت  یا اتسکال یاسکت کدور ، به دانشکده  قیازطررط،  ناکه کصکر  کربیکار 

 دهه. کننه  بازخرتد ک اتسال

یککه ، ااهاکا  اصککلاض  برا  بهارد اررا  بازخرتدها  دتیافو  ن تعاکلا  انجام  براسککاسدانشککده    .3

 . آنتد دتکتیا  ن به کرضله اررا ها  آکرزی  تا برناکهناکه اتزیااب  دنت یار 

نضکعات کل  یاشکرفت   دتخصکر کرکا کطایعا  ن ترسکعه آکرز  دانشکگا  سکایاانه زاات  کدورب   .4

از  کیهرها دت ناکهها  تابعه دانشکگا  ن کااا  اررا  یکار ناکه اتزیکااب  دنت  دت دانشکده اررا  آیان

 کنه. ک  اتائهها به یرتا  آکرزی  دانشگا  دانشده 
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 گزارش ساختار کلی 

 همکار گرامی؛ 

ناکه کصکر  دت دانشکده  خرد با تدلام کراتد زیر نسکات به تهاه زاات  سکایاانه اررا  یکار   براسکاس  یطفاً

 ها  آکرزی  دانشده  ااهام فرکایاه. ناکه اتزیااب  دنت یار 

 

 نامه:میزان اجرای شیوه (1

 دت دانشده :  افوهیاسوقراتایف. ساخوات 
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 استقرار يافته در داشکده پزشکي  مديريتي ساختار: 1نمودار 

 

 كميته ارزشيابي دوره پزشکي عمومي

 ريزي، پايش و هماهنگي ارزشيابي دوره پزشكي عمومي را به عهده دارد.برنامه مسؤوليت عمومي پزشكي دوره ارزشيابي كميته

 وظايف كميته ارزشيابي عبارت است از:

 طراحي نظام جامع ارزشيابي دوره پزشكي عمومي  ▪

 طراحي ابزارهاي ارزشيابي و بررسي روايي و پايايي آن  ▪

 پايش و نظارت بر اجراي نظام جامع ارزشيابي  ▪

 هاي ارزشيابي به مراجع ذي ربط و ذي نفعان  پيگيري ارائه گزارش ▪

 موميهاي موجود ارزشيابي دوره پزشكي ع پيشنهاد راهكار براي رفع چالش ▪

 اعضاي كميته ارزشيابي دوره پزشکي عمومي

 عمومي پزشكي آموزش معاون ▪

 ارزشيابي كميته رييس ▪
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 رئيس موافقت و ارزشايابي كميته مساؤو  پيشانهاد به باليني( نفر دو و پايه علوم نفر )دو علمي هيأت اعضااي از نفر چهار ▪

 دانشكده

  دانشكده آموزش توسعه دفتر مدير ▪

  پزشكي دانشكده ارزشيابي واحد مدير ▪

 دوره فازهاي از يك هر از نماينده يك ▪

 ارزشيابي كارشناس ▪

  دانشجويان نماينده ▪

 دانشگاه توسعه و مطالعات مركز نماينده ▪

 

 (به ترتيب الفبا)  ليست اعضاي كميته ارزشيابي

 

 

 
 
 
 
 

 : ليست اعضاي كميته ارزشيابي كامل نبوده و در حا  تكميل و بازنگري مي باشد.توضيح

 

 واحد ارزشيابي دوره پزشکي عمومي 

 معاونت آموزش پزشاكي عمومي مجموعه زير و دارد عهده به را پزشاكي عمومي دوره ارزشايابي اجراي مساؤوليت ارزشايابي واحد

 است. پزشكي دانشكده

 از: است عبارت ارزشيابي واحد وظايف

 اجراي نظام جامع ارزشيابي دوره پزشكي عمومي ▪

 هاي ارزشيابي به مراجع ذي ربطهاي ارزشيابي و ارائه گزارشگزارشتهيه  ▪

به  معاونت آموزش پزشاكي عمومي )رونوشات به رئيس كميته ارزشايابي، نتايج گزارش ارزشايابي اطلاع رسااني و ارساا   ▪

 مسئو  كميته فاز مربوطه( 
 

 
 

 دكتر سميرا رجايي .6

 دكتر نسيم شكوهي .7

 خديجه ادبيدكتر  .8

  ()رييس كميته  آرش عكاظيآقاي دكتر  .9

 

 سيده هاله اشرف طالش .1

 آقاي دكتر مهدي امينيان .2

 دكتر پانته آ ايزدي .3

 حسيني شاوونآقاي امين  .4

 خانم دكتر آزيتا خيلتاش .5
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 دوره  ليست اعضاي واحد ارزشيابي

 واحد ارزشيابي(خانم دكتر آزيتا خيلتاش )مدير   .1

 آقاي امين حسيني شاوون )كارشناس واحد( .2

 (خانم صديقه نورشاهي )كارشناس واحد .3

 یه :ها  آکرزی  اتزیااب  . دنت 

 139 دانشده :دت  ر یداها  آکرزی  تعهاد دنت   •

 128 اتزیااب : آکرزی  دت ضال ها تعهاد دنت   •

 است؟ )دتس/ بلرک/ کم کقطع تحصال ( دنت  چگرنه تعریف ناکه کصر ، یار  بهباترره ج: 
 شود..: يك واحد درسي تئوري يا عملي در هر نيسما  تحصيلي را شامل ميواحد درسي •

دروساي اسات كه بصاورت اد ام يافته و از پيش طراحي شاده )بازنگري شاده( در مقطع علوم پايه  منظور،  : بلوک •

 گردد.ارائه مي

دروسي كه تحت يك عنوان خاص با موضوع واحد ارائه مي شوند و با دروس ديگر اد ام    ديسيپليني:دروس   •

 نگرديده اند.

منظور، دروسي است كه بصورت اد ام يافته و از پيش تعريف شده )بازنگري شده( در مقطع مباني طب  :  كورس •

 گردد. باليني ارائه مي

  علوم پايه، فيزيوپاتولوژي )مطب(، كارآموزي و كارورزي : منظور مقطع تحصيلي يكي از مراحل تحصيلي  مقطع تحصيلي •

  است
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فرکایاه.   اتائه ،کصکر   ناکه اتزیکااب یکار  بنهها   براسکاس  یکه ها  اتزیکااب دنت زاات  کاکل  از   کم کقطع تحصکال (،کرضله/  تعاتیف دنت  )دتس/ بلرک/   از کیهربراسکاس    یطفاً)

 («کرتداسوفاد انهتکاتا  اتزیااب ، کعااتها  اتزیااب ، کنابع ن ابااتها  اتزیااب   اتزیااب ، دست  انجام  فراصم»از   انهعاات برا  دتج دت این زاات   کرتدنظرکراتد  

 

 نام مسئول ارزشيابي

اقدامات اصلاحي  

انجام شده بر 

اساس نتايج  

 ارزشيابي 

ارائه گزارش نتايج 

ارزشيابي به چه  

افرادي و از چه  

 طريقي

 فواصل انجام ارزشيابي 
روش ها و ابزارهاي  

 ارزشيابي 
 1* تحصيلي مقطع دروس  معيارهاي ارزشيابي 

 دكتر آزيتا خيلتاش 

 چيدمان تغيير •

 بلوكها  از برخي

 ساختار تغيير •

 ارائه نحوه و

 بلوكها  از برخي

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 انتهاي هر بلوک 

 پرسشنامه /

 گروهي  بحث

 اهداف درس/ بلوک  •

 ساختار و محتواي آموزشي •

 يادگيري  -فرايند ياددهي  •

 پايان درس/ بلوک  آزمون •

 فيزيكي امكانات •

 راهنمايي و اطلاع رساني  •

 ها  بلوک

 مرحله علوم پايه 

 واحد(  25/95)

 دكتر آزيتا خيلتاش 

 تر يب •

 به گروهها

 افزايش

 توكسونومي

 چهار سوالات

 گزينه اي 

 از استفاده •

 باليني ارتباط

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 دروس ديسيپليني / نظري انتهاي هر نيمسا 

 
در انتهای مقطع علوم پایه و آزمون جامع، کیفیت مرحله  تحصیلی با استفاده از پرسشنامه کیفیت دوره علوم پایه مورد ارزشیابی قرار میگیرد. همچنین مسئول ارزشیابی دوره در تمام مقاطع تحصیلی  : *1

 کارشناسان واحد ارزشیابی دوره پزشکی عمومی هستند.
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 نام مسئول ارزشيابي

اقدامات اصلاحي  

انجام شده بر 

اساس نتايج  

 ارزشيابي 

ارائه گزارش نتايج 

ارزشيابي به چه  

افرادي و از چه  

 طريقي

 فواصل انجام ارزشيابي 
روش ها و ابزارهاي  

 ارزشيابي 
 1* تحصيلي مقطع دروس  معيارهاي ارزشيابي 

 در بيشتر

 علوم مباحث

 پايه 

  دكتر آزيتا خيلتاش 

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 دروس عملي  انتهاي هر نيمسا 

  خيلتاش دكتر آزيتا 

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 دروس عمومي  - انتهاي هر نيمسا 

 دكتر آزيتا خيلتاش 

اساتيد   تر يب •

 به گروهها

تعامل   افزايش

 با دانشجويان 

دوره علوم  مسئو   •

 پايه 

به صورت كاملا   •

محرمانه از طريق  

 ت پاك

 - رر آکرزی   DREEMپرسشنامه  فاز علوم پايه انتهاي 
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 نام مسئول ارزشيابي

اقدامات اصلاحي  

انجام شده بر 

اساس نتايج  

 ارزشيابي 

ارائه گزارش نتايج 

ارزشيابي به چه  

افرادي و از چه  

 طريقي

 فواصل انجام ارزشيابي 
روش ها و ابزارهاي  

 ارزشيابي 
 1* تحصيلي مقطع دروس  معيارهاي ارزشيابي 

 دكتر آزيتا خيلتاش 

ارائه محتوي به   •

تعاملي  صوررت 

و دانشجو  

 محور 

دوره علوم  مسئو   •

 پايه 

به صورت كاملا   •

محرمانه از طريق  

 ت پاك

 فاز علوم پايه انتهاي 
کافات  پرسشنامه ارزيابي 

 کل  دنت 
   کافات کل  دنت  

 دكتر آزيتا خيلتاش 

كاهش حجم   •

محتوي  

 آموزشي

ارائه محتوي به   •

 caseصوررت 

based 
discussion 

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 انتهاي هر نيمسا 

 پرسشنامه /

 گروهي  بحث

 درس / كورس  اهداف •

 ساختار و محتواي آموزشي •

 يادگيري  -فرايند ياددهي  •

 كورسپايان درس/  آزمون •

 امكانات فيزيكي •

 راهنمايي و اطلاع رساني  •

 دروس ديسيپليني / نظري

مطب 

 )فيزيوپاتولوژي( 

 واحد(  5/36)

 دكتر آزيتا خيلتاش 

كاهش حجم   •

محتوي  

 آموزشي

ارائه محتوي به   •

 caseصوررت 

based 
discussion 

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 ها كورس انتهاي هر كورس
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 نام مسئول ارزشيابي

اقدامات اصلاحي  

انجام شده بر 

اساس نتايج  

 ارزشيابي 

ارائه گزارش نتايج 

ارزشيابي به چه  

افرادي و از چه  

 طريقي

 فواصل انجام ارزشيابي 
روش ها و ابزارهاي  

 ارزشيابي 
 1* تحصيلي مقطع دروس  معيارهاي ارزشيابي 

  دكتر آزيتا خيلتاش 

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 دروس عملي  انتهاي هر نيمسا 

 دكتر آزيتا خيلتاش 

اساتيد   تر يب •

 به دوره مطب

تعامل   افزايش

 با دانشجويان 

 دوره مطب مسئو   •

به صورت كاملا   •

محرمانه از طريق  

 ت پاك

  - رر آکرزی   DREEMپرسشنامه  فاز فيزيوپاتولوژي انتهاي 

 دكتر آزيتا خيلتاش 

ارائه محتوي به   •

تعاملي  صوررت 

و دانشجو  

 محور 

 دوره مطب مسئو   •

به صورت كاملا   •

محرمانه از طريق  

 ت پاك

 فاز فيزيوپاتولوژي انتهاي 

کافات  پرسشنامه ارزيابي 

 کل  دنت 

   بحث زرنه 

  - کافات کل  دنت  

  دكتر آزيتا خيلتاش 

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 انتهاي هر چرخش باليني
 پرسشنامه /

 گروهي  بحث

 اهداف  •

 هاي طبابت ارتقاي مهارت و توانمندي  •

 ساختار و محتواي  •

 يادگيري  -فرايند ياددهي  •

 دوره چرخشي مينور 
 كارآموزي مرحله

 واحد(  5/98)
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 نام مسئول ارزشيابي

اقدامات اصلاحي  

انجام شده بر 

اساس نتايج  

 ارزشيابي 

ارائه گزارش نتايج 

ارزشيابي به چه  

افرادي و از چه  

 طريقي

 فواصل انجام ارزشيابي 
روش ها و ابزارهاي  

 ارزشيابي 
 1* تحصيلي مقطع دروس  معيارهاي ارزشيابي 

  دكتر آزيتا خيلتاش 

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 انتهاي هر چرخش باليني

 دوره بالينيپايان درس/  آزمون •

 فيزيكي و منابع امكانات  •

راهنمايي و اطلاع  مديريت دوره  •

 رساني 

 دوره چرخشي ماژور

  دكتر آزيتا خيلتاش 

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 دروس نظري  انتهاي هر چرخش باليني
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 نام مسئول ارزشيابي

اقدامات اصلاحي  

انجام شده بر 

اساس نتايج  

 ارزشيابي 

ارائه گزارش نتايج 

ارزشيابي به چه  

افرادي و از چه  

 طريقي

 فواصل انجام ارزشيابي 
روش ها و ابزارهاي  

 ارزشيابي 
 1* تحصيلي مقطع دروس  معيارهاي ارزشيابي 

  دكتر آزيتا خيلتاش 

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

به صورت كاملا محرمانه  

 ت از طريق پاك

 انتهاي هر چرخش باليني

 پرسشنامه /

 گروهي  بحث

 اهداف  •

 هاي طبابت توانمندي ارتقاي مهارت و  •

 ساختار و محتواي  •

 يادگيري  -فرايند ياددهي  •

 دوره بالينيپايان درس/  آزمون •

 امكانات فيزيكي و منابع  •

راهنمايي و اطلاع  مديريت دوره  •

 رساني 

 دوره چرخشي مينور 

 مرحله كارورزي

 واحد(  74)
  دكتر آزيتا خيلتاش 

 مسئو  بلوک  •

 مسئو  درس •

 مدير گروه  •

كاملا محرمانه  به صورت 

 ت از طريق پاك

 دوره چرخشي ماژور انتهاي هر چرخش باليني

 دكتر آزيتا خيلتاش 

اصلاح 

توانمندي هاي مورد  

انتظار از يك پزشك  

 عمومي

 معاونت آموزشي  •

به صورت كاملا  

محرمانه از طريق  

 ت پاك

 یایا  دنت  یاید  علرک  

 پرسشنامه /

 گروهي  بحث

از  نظرسنجي 

 آموختگان  دانش

 

 -  کافات کل  دنت 

 : کاننه کرضله علرم یایه، بایان ، آکرزی ، یژنهش  ن...* کرضله تحصل 



 
شتی درمانی تهران  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا  دانش

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 

 دانشکدهخودارزیابی   براساسانطباق گزارش سالانه دانشکده با شیوه نامه مصوب بررسی میزان جدول 

زمان و فواصل انجام  

 ارزشیابی
 معیارهای ارزشیابی ها و ابزارهای ارزشیابیروش

ی  هادورهتعداد  ی برمبناارزشیابی دوره 

  در حال

 ارزشیابی

 عنوان 
نام 

 دانشکده 
کم 

 کقطع 

کرضله 

 تحصال 
 /دتس

 بلرک 

 انتهاي هر بلوک / درس 
 پرسشنامه •

 گروهي  بحث •

 درس / كورس  اهداف •

 ساختار و محتواي آموزشي •

 يادگيري  -فرايند ياددهي  •

 كورسپايان درس/  آزمون •

 فيزيكيامكانات  •

 راهنمايي و اطلاع رساني  •
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کراتد تعهه  

یه  دت  

 ناکهر ای

 انتهاي هر بلوک / درس  
 پرسشنامه •

 گروهي  بحث •

 درس / كورس  اهداف •

 ساختار و محتواي آموزشي •

 يادگيري  -فرايند ياددهي  •

 كورسپايان درس/  آزمون •

 امكانات فيزيكي •

 راهنمايي و اطلاع رساني  •

128   4 
کراتد  

 یه انجام

نتیجه       

 خودارزیابی 



 
شتی درمانی تهران  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا  دانش

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 

تعداد  

ارزشيابي  

 انجام شده  

تعداد  

ارزشيابي  

تعهد شده در  

 نامه شيوه

فواصل  زمان و 

 ارزشيابي 

روش ها و ابزارهاي  

 ارزشيابي 
 دروس  معيارهاي ارزشيابي 

  مقطع

 2*  تحصيلي

 انتهاي هر بلوک  10 9

 پرسشنامه /

 گروهي  بحث

 اهداف درس/ بلوک  •

 ساختار و محتواي آموزشي •

 يادگيري  -فرايند ياددهي  •

 پايان درس/ بلوک  آزمون •

 فيزيكي امكانات •

 راهنمايي و اطلاع رساني  •

 ها  بلوک

مرحله علوم 

 پايه 

(25/95  

 واحد( 

 دروس ديسيپليني / نظري انتهاي هر نيمسا  16 12

 دروس عملي  انتهاي هر نيمسا  17 8

 دروس عمومي  - انتهاي هر نيمسا  - 9

 - رر آکرزی   DREEMپرسشنامه  فاز علوم پايه انتهاي  1 1

 فاز علوم پايه انتهاي  1 1

کافات  پرسشنامه ارزيابي 

 کل  دنت 

   بحث زرنه 

 - کافات کل  دنت  

 انتهاي هر نيمسا  15 9

 پرسشنامه /

 گروهي  بحث

 درس / كورس  اهداف •

 ساختار و محتواي آموزشي •

 يادگيري  -فرايند ياددهي  •

 كورسپايان درس/  آزمون •

 امكانات فيزيكي •

 راهنمايي و اطلاع رساني  •

 دروس ديسيپليني / نظري

مطب 

 )فيزيوپاتولوژي( 

 واحد(  5/36)

 ها كورس انتهاي هر كورس 7 7

 دروس عملي  انتهاي هر نيمسا  6 4

1 1 
فاز انتهاي 

 فيزيوپاتولوژي 
 - رر آکرزی   DREEMپرسشنامه 

1 1 
فاز انتهاي 

 فيزيوپاتولوژي 

کافات  پرسشنامه ارزيابي 

 کل  دنت 

   بحث زرنه 

 - کافات کل  دنت  

10 10 
انتهاي هر چرخش 

 پرسشنامه / باليني

 گروهي  بحث

 اهداف  •

ارتقاي مهارت و  •

 هاي طبابتتوانمندي 

 مرحله دوره چرخشي مينور 

 كارآموزي

 4 4 واحد(  5/98)
انتهاي هر چرخش 

 باليني
 دوره چرخشي ماژور

 
پایه و آزمون جامع، کیفیت مرحله تحصیلی با استفاده از   :2* پرسشنامه کیفیت دوره علوم پایه مورد ارزشیابی قرار  در انتهای مقطع علوم 

 گیرد. همچنین مسئول ارزشیابی دوره در تمام مقاطع تحصیلی کارشناسان واحد ارزشیابی دوره پزشکی عمومی هستند.می



 
شتی درمانی تهران  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا  دانش

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 

تعداد  

ارزشيابي  

 انجام شده  

تعداد  

ارزشيابي  

تعهد شده در  

 نامه شيوه

فواصل  زمان و 

 ارزشيابي 

روش ها و ابزارهاي  

 ارزشيابي 
 دروس  معيارهاي ارزشيابي 

  مقطع

 2*  تحصيلي

20 21 
انتهاي هر چرخش 

 باليني

 ساختار و محتواي  •

 يادگيري  -فرايند ياددهي  •

دوره پايان درس/  آزمون •

 باليني

 منابع امكانات فيزيكي و  •

 مديريت دوره  •

 راهنمايي و اطلاع رساني  •

 دروس نظري 

6 10 
انتهاي هر چرخش 

 باليني

 پرسشنامه /

 گروهي  بحث

 اهداف  •

ارتقاي مهارت و  •

 هاي طبابتتوانمندي 

 ساختار و محتواي  •

 يادگيري  -فرايند ياددهي  •

دوره پايان درس/  آزمون •

 باليني

 امكانات فيزيكي و منابع  •

 مديريت دوره  •

 راهنمايي و اطلاع رساني  •

 دوره چرخشي مينور 

مرحله 

 كارورزي

 واحد(  74)

3 4 
انتهاي هر چرخش 

 باليني
 دوره چرخشي ماژور

 نامه پايان  - - - -

1 1 
یاید   دنت   یایا  

 علرک 

 پرسشنامه /

 گروهي  بحث

نظرسنجي از 

 آموختگان دانش

 

یاید    کافات کل  دنت 

  علرک 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
شتی درمانی تهران  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا  دانش

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 

 آکرزی  ها رهنل نضعات کل  دانشده  دت اتزیااب  دنت 

 

 

 

لطفا نام سامانه استفاده شده  آیا از سامانه مبتنی بر شبکه برای گردآوری اطلاعات استفاده شده است؟   (2

 ها اسوفاد  یه  است. برا  اتزیااب  دنت   epollاز ساکانه  ذکر شود.

 

 نامه:شده در روند اجرای شیوههای مواجهمشکلات و چالش  (3

 هاي مرتبط با ارزشيابي به تفكيك )علوم پايه، مطب، كارآموزي و كارورزي( حجم زياد فعاليت ▪

 هاي ارزشيابيهاي آموزشي و پيگيري اصلاحات انجام شده به دنبا  ارائه نتايج گزارش ارائه بازخورد به گروه ▪

 

 رفع مشکلات: منظوربهشده گرفتهراهکارهای در نظر (4

 هاي آموزشي بر اساس سامانه مبتني بر وب )epoll(فرايند ارزشيابي دورهانجام  ▪

هاي آموزشي و نحوه پيگيري تغييرات انجام شده   در كميته ارزشيابي  دانشكده  به گروه  ارائه بازخود  تعيين فرايند منظم  ▪

 پزشكي

-تعهاد دنت 

دایر دت ها  

  دانشده 

ها  دت تعهاد دنت 

   اتزیااب ضال 

ها  دتصه دنت 

 ضال اتزیااب  دت 

تعهاد کم 

   هاناکهیرسش

 یه   تدلام

تعهاد کم 

رلسا  بحث  

 زرنه  

نرع کسونها  

ن   برتس  یه 

  تعهاد آنها

تعهاد کم 

 یه  زااتیا  تهاه
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 پرسشنامه

 بحث گروهي 

 

106 


